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ERKLARUNG

Bestatigung Ober den Erhalt des Mindestentgelts
nach dem Mindestlohngesetz und dem
Arbeitnehmer-Entsendegesetz.

Projekt:
Auftraggeber:

Arbeitgeber:

Mein Arbeitgeber hat mich Ober das
Mindestlohngesetz und das Arbeitnehmer-
Entsendegesetz unterrichtet. Nach diesen
Vorschriften haften Unternehmen (Auftraggeber),
die ein anders Unterneitmen mit der Erbringung
von Werk- oder Dienstleistungen beauftragen
{Auftragnehmaer), fur die Verpflichtungen des
Arbeitgebers (=Aufiragnehmers) und weiterer
Nachunternehmer oder Verleiher auf die Zahlung
des Mindestentgelts.

Zur Abdeckung des Haftungsrisikos des
Auftraggebers ist nachzuweisen, dass der
Arbeitgeber seinen Verpflichtungen zur Zahlung
des Mindestentgelts nachgekommen ist.

Vor diesem Hintergrund bestatige ich,
Name, Vorname:;
Geburtsdatum:

Anlagen in Kopie:

- fur auslandische Arbeitnehmer auferhaib der EU,

der EWR und der Schweiz und Arbeitnehmer aus
den neuen Beitrittsl&ndern {derzeit Kroatien):
Aufenthalistitel gemal § 4 Absatz 1
Aufenthaltsgesetz, Pass / Passersatz oder
Ausweisersatz

- fur ausléndische Arbeitnehmer der EU-Staaten:
Meldebescheinigung und Pass / Passersalz oder
Ausweisersatz

Dass ich je tatsachiich geleisteter Arbeitsstunde fur

den Abrechnungszeitraum

| w okresie rozliczeniowym __

OSWIADCZENIE

Potwierdzenie o otrzymaniu wynagrodzenia
minimalnego zgodnie z przepisami niemieckiej
ustawy o delegowaniu pracownikow.

Projekt:
Zleceniodawca:

Pracodawca:

M6j pracodawca poinformowat mnie o
niemieckiej ustawie o wynagrodzeniu
minimalnym i delegowaniu pracownikéw.
Zgodnie z przepisami tej ustawy
przedsiebiorstwa (zleceniodawcy), ktdre zlecaja
wykonanie dzieta lub ustug innemu
przedsiebiorstwu (zleceniobiorcy), s3
odpowiedziaine za wykonanie zobowigzan
pracodawcy (=zleceniobiorcy) i dalszych
przedsiebiorstw iub agencji pracy tymczasowej
Za wyptate wynagrodzenia minimalnego.

W celu zabezpieczenia ryzyka ponoszenia
odpowiedzialnosci przez zleceniodawce nalezy
dlatego udowodni¢, ze pracodawca speinit swoje
zobowigzania odnosnie wypiaty wynagrodzenia
minimalnego.

Zgodnie z powyZszym potwierdzam,
Imig, nazwisko:

Data urodzin:

Zatgezniki w kopii:

- dla pracownikow zagranicznych spoza UE,
WE i szwajcarii i pracownikéw z nowych krajow
czlonkowskich (obecnie horwacja): prawo
pobytu wg § 4 ust. 1 AufenthG — niem. ustawy o
pobycie, paszport/dowdd osobisty / dowod
zastepeczy

- dla pracownikow zagranicznych patistw UE:
zaswiadczenie o zameldowani |
paszport/dow6d osobisty Jub dokument
zastgpezy

ze za faktycznie przepracowang roboczogodzing
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.nindestens EURO brutte, d.h. vor
Abzug von Steuern und Sozialabgaben, erhalten
habe.

Ich versichere ausdriicklich, dass mein Arbeitgeber
neben den gesetzlichen Abztigen keine weiteren
Abzlige von meinem Entgelt vorgenommen hat
und alle meine tatséchlich geleisteten
Arbeitsstunden fir den Abrechnungszeitraum
abgerechnet hat. Ich habe fir den oben
angegebenen Abrechnungszeitraum keine offenen
Entgeltforderungen gegeniber meinem
Arbeitgeber.

Ich verpflichte mich ausdricklich, den
Auftraggeber unverziglich schriftlich in Kenntnis
zu setzen, falls das mir zustehende Nettoentgelt
{nach Abzug von Steuern und Sozialabgaben)
nicht bis zum 15. des Folgemonats vollstandig an
mich ausbezahlt wird.

Bei schuldhaftem VerstoR gegen diese Pflicht zur
Inkenntnissetzung ber die Unterschreitung des
Mindestentgelts mache ich mich dem Auftraggeber
gegenuber schadensersatzpflichtig.

ich bin damit einverstanden, dass diese
Bescheinigung potentiellen Auftraggebern
vorgelegt bzw. zur Verfigung gestellt wird.

Datum:;

Unterschrift:

ANLAGEN

otrzymalem co najmniej EURO
brutto, tzn. przed potrgceniem podatkow i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Zapewniam wyraznie, ze méj pracodawca obok
ustawowych potrgcen nie dokonat zadnych
dalszych potrgcert z mojego wynagrodzenia i ze
rozliczyt wszystkie moje $wiadczone godziny
pracy w okresie rozliczeniowym. Nie przystugujg
mi zadne jeszcze nie zaptacone roszczenia o
wynagrodzenie wobec mojego pracodawcy.

Zobowigzuje sie wyraznie do zawiadomienia
Zleceniodawcy niezwtocznie na pismie, jezeli
przystugujace mi wynagrodzenie netto (po
potraceniu podatkéw i sktadek na ubezpieczenie
spofeczne) nie zostanie mi zaptacone w peinej
wysokosci do dn. 15 nastepnego miesigca.

W razie zawinionego naruszenia tego
obowigzku do zawiadomienia o zanizeniu
wynagrodzenia minimalnego podlegam wobec
zleceniodawcy obowiazkowi do zapiaty
odszkodowania.

Wyrazam zgode na przedtozenie wzgl.

udostepnienie niniejszego zaswiadczenia
potencjainym zleceniodawcom.

Data:

Podpis:

ZALACZNIKI

Poswiadcza sig zgodnosé niniejszego thumaczenia z tekstem oryginatu.
Ttumacz przysiegly rejonu sadowego Hamm {3162 E - 14319)

Rheine, 05.02.2015

FRGhan AN hatl NaialvicK

Fiir den Bezirk des ndesgerichts
Hamm enxféchti rsetzer

Tiurm rzysie ef sgdowego
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